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Investeste in OAMENI!

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa Prioritard nr. 2 ,Corelarea Tnvétdrii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de la gcoala la viata activd”

Titlul proiectului: ,EURO-CLIO Program de practicé pentru studenti in management de patrimoniu istoric, diplomatie culturald, turism
cultural”

Contract POSDRU/161/2.1/G/136979
A 12.1. Crearea unui website al proiectului care sa contina toate informatiile relevante precum si

fa;iliyi de comunicare (forum);
S al

Informatii relevante in legiituri cu abilitatiile generale si specifice identificate ca necesare pentru

profesionistii activi in valorizarea patrimoniului ( pentru luna NOIEMBRIE 2014)

Deserierea activititilor pe care le fac absolventii de stiinte politice

Repere pentru dobéndirea abilititilor necesare




Fondul Soclal Ewopean Instrumarde UNNERSITATER
POIDAU 20072013 20072013 HYPERION
DIN BUCUREST

Investesgte in OAMENI!

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
Axa Prioritard nr. 2 ,Corelarea invitdrii pe tot parcursul vietii cu piafa muncii”

Domeniul major de interventie 2.1 , Tranzitia de la gcoala la viata activa

Titlul proiectului: ,EURO-CLIO Program de practic pentru studenti in management de patrimoniu istoric, diplomatie culturald, turism
cultural”

Contract POSDRU/161/2.1/G/136979_
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URIUNEA BURGPEAMA Fondal UNIVERSITATEA
POSDRU 20072013 20072013 HYPERICN
O BUCURESTI

Investeste in OAMENI!

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
Axa Prioritard nr. 2 ,Corelarea invdtdrii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de la gcoala la viata activad”

Titlul proiectului: ,EURO-CLIO Program de practicd pentru studenti in management de patrimoniu istoric, diplomatie culturald, turism
cultural”

Contract POSDRU/161/2.1/G/136979
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Investeste in OAMENI!

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa Prioritard nr. 2 ,Corelarea Tnvéfdrii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de la gcoali la viata activy”

Titlul proiectului: ,EURO-CLIO Program de practicd pentru studenti in management de patrimoniu istoric, diplomatie cultural, turism
cultural”

Contract POSDRU/161/2.1/G/136979
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Fondul Secial Evropaan Instrumanis Structurale CIPOSDRU UKIVERSITATEA
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MILNEA EURGPEANA

O BUCURESTI

Investeste in OAMENI!

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa Prioritard nr. 2 .Corelarea Tnvdtdrii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de la gcoal la viata activd”

Titlul proiectului: ,EURO-CLIO Program de practica pentru studenti in management de patrimoniu istoric, diplomatie culturald, turism
cultural”

Contract POSDRU/161/2.1/G/136979

Vemtur:le

Vemturile medu ale absolventxlor de stm‘ge pohtlce care angajatl pe pomtn care 1mphca'

' j'_fla absolvxre

':Este dxf czI de 1dent|ﬁcat 0 legatura intre venituri sl act1v1tatea din tlmpuI studulor, ceea*

;ce poate rldlca 1ntrebar1 privind calitatea acesteia, a orientarii sale cétre cermtele p1e1;e1_

e | :.muncu De asemenea nu apar diferente semnificative intre domeniile de act1v1tate

Mobilitate geografieca

;_[I Data ﬁmd dlmensumea mare a Bucuregtlulm univ a fost mereu dommata de ma_]orltatl relatlve_-

ziformate dm localn1c1 (bucuregtem sau 1lfoven1) Exceptand prlmele promotn postdecembnste
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Investesgte in OAMENI!

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa Prioritard nr. 2 ,Corelarea fnvatdrii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de la scoald la viata activd”

Titlul proiectului: ,EURO-CLIO Program de practicd pentru studenti Tn management de patrimoniu istoric, diplomatie culturald, turism
cultural”

Coniract POSDRU/161/2.1/G/136979
: capltalel -

ﬁ(a) pe crearea unui spatm comun de derulare a unor act1v1tat1 comune pentru studen’;t (parte a

'dimensmnn soclale a procesulm Bologna)

wUGilal |

Echipa proiectului EURO-CLIO vii asteapti pentru un stagiu de practica inovator in Rominia
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UNIUNEA CURGPEANA, GUVERNUL ROMAKIE! Foneful Soctal Eqr 1 Inetrumanie Stnucturaly
PO3ORY mr-z:z 2012013 i nu:%
Investeste in OAMENI!

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa Prioritard nr, 2 Corelareq invétdrii pe tot parcursyl vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.1 «Iranzifia de la scoal Ia viata activy”

Titlul proiectului: ,EURO-CLIO Program de practica pentru studenti in Mmanagement de patrimoniu istoric, diplomatie cultural, turism
cultural”

_Contract POSDRU/1

61/2.1/G/136979 . —
T e e

Realizat de Aprob
coordonator general de practici Manager de proiect
Dr Bogdan Lucian JORA Prof. Univ. Dr Stefan Piun
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POSDAU 2007-2013 36472013

UNIUNEA CUROPEANA GUVERNUL ROMANIED

UNIVERSITATEA
D% BUCUREST!

Investeste in OAMENI!

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa Prioritard nr. 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii®
Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de la gcoal3 la viata activa”

Titlul proiectului: ,EURO-CLIO Program de practicd pentru studenti in management de patrimoniu istoric, diplomatie culturald, turism
cultural”

Contract POSDRU/161/2.1/G/136979

A 12.1. Crearea unui website al proiectului care sa contina toate informatiile

relevante precum si facilitati de comunicare (forum);

Informatii relevante in legituri cu abilitatiile generale si specifice identificate ca necesare

pentru profesionistii activi in valorizarea patrimoniului ( pentru luna Noiembrie 2014)

Autoevaluarea si cautarea unui loc de munci
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Fondul Socal Eveopaan Insruments Structurate OIPOSDRUY UNIVERSITATEA
POSDAL 20072013 272003 e
DK BUCURESTI

Investeste in OAMENI!

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa Prioritard nr. 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de la scoal3 la viata activa”

Titlul proiectului: ,EURO-CLIO Program de practica pentru studenti in management de patrimoniu istoric, diplomatie culturala, turism
cultural”

Contract POSDRU/161/2.1/G/136979




Fondul Soclal Eurcpess Instrumente Structurala CIPOSDRU UNIVERSITATEA
PO3DARU 2007-2013 20072013
DI BUCURESN

Investegte in OAMENI!

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa Prioritaré nr. 2 ,Corelarea Tnvétarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.1 , Tranzitia de la scoali la viata activa”

Titlul proiectului: ,EURO-CLIO Program de practics pentru studenti in management de patrimoniu istoric, diplomatie cultural3, turism
cultural”

Contract POSDRU/161/2.1/G/136979
Invitarea si practica focalizati
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Investeste in OAMENI!

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa Prioritar nr. 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de la gcoal3 la viata activa”

Titlul proiectului: ,EURO-CLIO Program de practica pentru studenti in management de patrimoniu istoric, diplomatie culturald, turism
cultural”

Contract POSDRU/161/2.1/G/136979




Foncul S CIPOSDRU UNIVERSITATEA
POSDRL 2007.2013 20072013 TreEnic
DIX BUCURESTI

UNIGNEA CUROPEANA

Investeste in OAMENI!

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa Prioritard nr. 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de la gcoala la viata activa”

Titlul proiectului: ,EURO-CLIO Program de practica pentru studenti in management de patrimoniu istoric, diplomatie cultural3, turism
cultural”

Contract POSDRU/161/2.1/G/136979

In cazul candidatilor la angajare pentru structurile Comisiei Europene pentru care

se candideazi prin testul EPSO urmat de interviu

n cazul concursurllor EPS. dar in u]tlmul tlmp, sia etape]or prehmmar d dmltere

".:3d0men1u1 in care candldatl Capac1tatea :de utlhzare

fesmnala elevanta reala

.....
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UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fordut Scclal European. Instruments Structurale OIFOSDRY UNIVERSITATEA
POSDRY 2007-2013 23072013 HYPERION
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Investeste in OAMENI!

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa Prioritard nr. 2 ,Corelarea fnvatrii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de la gcoal4 la viata activ”

Titlul proiectului: ,EURO-CLIO Program de practica pentru studenti in management de patrimoniu istoric, diplomatie cultural3, turism
cultural”

Contract POSDRU/161/2.1/G/136979

La mvelui de speczahst / supervxsor / team leader sunt de urmarlt s1t‘ urile de

nstrum_ nte' in momentul in care ai dezvoltat deJa contacte §1 relatu ,deﬁ:

laborare cu persoane dln d1fer1te domenii de act1v1tate cu mult inainte de a ﬁ fost

it ca nei lte oportunltatl

1 LinkedIn este o retea sociald (gen twitter, hi5, sau facebook) orientati citre networking-ul la nivel profesional.
LinkedIn este reteaua destinatd discutiilor $i socializarii cu camenii din domeniul tiu. Totul incepe cu o listi de
conexiuni pe care ti le faci pe masurd ce cunosti profesionistii business-ului tiu, atat pe plan national cét si

international. Pentru detalii vezi www.linkedin.com. g by o

2 http://careeradvisor.ro/caut-dar-unde ; “Caut...dar unde?”; Site consultat in data de 08.08. 2011 \@mbursara
3 Ibidem. L FPSE e,
4 Ibidem. ¢

5 Ibidem.
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UNHINER EURCPEANA GUVERNUL ROMARIE! Foncul Sacial Europasn Instrumene Struct,
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Investegte in OAMENI!

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa Prioritard nr. 2 ,Corelarea invatirii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.1, Tranzitia de la scoal la viata activa”

Titlul proiectului: ,EURO-CLIO Program de practica pentru studenii in management de patrimoniu istoric, diplomatie cultural3, turism
cultural”

Contract POSDRU/161/2.1/G/136979
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LRIUINEA EURDPEANA GUVERNIL RORANIEL Fondul Soclal Europaan Instrumanss Structurala GIPOSDRU UNIVERSITATEA
POSDRU 2007-2913 2007:2013

DX BUCURESTI

Investeste in OAMENI!

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa Prioritard nr. 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.1 , Tranzitia de la scoali la viata activa”

Titlul proiectului: ,EURO-CLIO Program de practic pentru studenti in management de patrimoniu istoric, diplomatie culturald, turism
cultural”

Contract POSDRU/161/2.1/G/136979

Abilititile de Project Cycle Management sunt cerute in mod deosebit de

angajatorii potentiali

in -_Ziflele noastre, munca se abordeaza tot mai mult in forma de proi'ect, iar proiectele
-implicd oameni care trebuie si fie calificati pentru a lucra in proiecte. Se poate observa o trecere
dé _Ia' pro.(:i'ﬁc';ia.de sgfi_e la produse si servicii personalizate, ceea ce schimbé metodele.de lucru
ale organiZ;{g-iiIor si duce la orientarea lor ciitre proiecte, schimband si extinzand printre altele
structura lor organizationals.®
Cerintele ridicate ale consumatorilor si clientilor care cer produse indi_vidualizate,
'_prQBlem_a ;fiilﬁpului care duce la cicluri de productie mai scurte, cresterea complexitatii
:produse_ldr,_ _proc,cs_elor si organizarii, internationalizarea si globalizarea fac ca tot mai multe
}.s'arc.ini"sﬁ se abordéze’ in forma de proiect. Proiectele nu mai pot fi ignorate 1n viata profe’sibnalﬁ,
somaia si chiar prlvata
: In acest context, prezenta in curriculum-ul universitar a unor dls<:1plme care sa'
pregateasca viitorii absolventi pentru scrierea, implementarea si evaluarea proiectelor devine tot

mai nec_esaré.

e "I_dentiﬁ'carea posibilitatilor de finantare prin Proiecte Europene si in special prin

¢ Dammer, H. Gemiinden, H. G. Schott, E. Campana C., Die gelebte Projektorganisation; Das Management von
Projektelandschaften, projekt MANAGEMENT, 2/2005, p.16. http://193.175: 199 67/dozentenp0rta1/karm-
kueffmann/ITM/Dokumentbibliothek/1/GelebteProjektorganisation. pdf.
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UNHINEA EUROPEANA GUVERNUL ROMAKIE Fondut Sccial a0 truments Structurale OIPOSDRU UNIVERSITATEA
POSDAU 20072013 26472013 HYPERION

Investeste in OAMENI!

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa Prioritard nr. 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de la gcoald la viata activd”

Titlul proiectului: ,EURO-CLIO Program de practica pentru studenti in management de patrimaniu istoric, diplomatie culturald, turism
cultural”

Contract POSDRU/161/2.1/G/136979

Fondurile Structurale plecand de la intelegerea modului de organizare si functionare a
sistemului European si National de acordare al finantarilor nerambursabile. Identificarea
i alegerea tipului de proiect functie de criterii reale, obiective ale promotorului de

~_proiect.

- - Elaborarea propunerilor de proiect plecand de la modul in care sunt evaluate_pl"bpuneri'lke_
 de proiect de catre evaluatori. Autoevaluarea propunerilor de proiect inainte de a fi

supuse spre evaluare.

. ‘Q-Ptbiéctaré.a proiectelor — elaborarea propunerii de proiect ( grupuri tinta, justificarea
ﬁrdiégtulﬁi;analiza SWOT, analizd stakeholders, Matricea Cadru Ldgic,. _obi_ecti.\'fe;:_
6b_iec=:tive transversale, rezultate, activititi, indicatori, analiza risc, impact, sustenabilitate,
diseminare-marketing, calitatea proiectului, planul de activitate, grafic G:a,ntt; stabilirea

~ costurilor si elaborarea bugetului, studiul de fezabilitate, alte docum_e'nte).

- Aspecte de managementul al proiectului - managementul echipei de proiect,
~managementul activitdtilor, managementul financiar, elaborarea documentatiei necesare

- managementului proiectului, comunicare, raportare, monitorizare si control.




UNIUNER EURGPEANA GAVERKUL RORANIEL Fandul Social Europaan Instrumente Strocturale OIPOSDRY UNIVERSITATEA
FOSDRU 2007-2013 TN HYPERION
ik BUCURESTI

Investeste in OAMENI!

Proiect cofinanfat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa Prioritaré nr. 2 ,Corelarea Tnvétarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de la gcoal3 la viata activd”

Titlul proiectului: ,EURO-CLIO Program de practicd pentru studenti in management de patrimoniu istoric, diplomatie culturald, turism
cultural”

Contract POSDRU/161/2.1/G/136979

~ Se pune accent deosebit pe urmitoarele aspecte tehnice :

- f :C_&uoasterea cadrul legal specific managementului de proiect;
- Cunoasterea cadrului institutional specific managementului de proiect;
i 'C:'u'noastere'a procedurilor de accesare finantare nerambursabila;
. e Cunoasterea procedurilor de contractare finantare nerambursabila;
e Clihthférea procedurilor de implementare (inonitorizare, raportare);
- Cunoasterea procedurilor de modificare a contractelor de ﬁnantare
' . -nerambursablla prin notificari si acte adltlonale
. :Expenenta aplicarii programelor de dezvoltafre ale Uniunii Europene.
- Surse de finantare nerambursabile si criterii de eligibilitate
- Identificarea surselor de finantare din fonduri europene
. Matricea cadrul logic
1 - Designﬁl.proiectelor din fonduri europene
- Identificarea grupului tinta
- ; -fPlanlﬁcarea in managementul proiectelor europene,
- .Managementul echipei de proiect;
- Raportul cost eficienta in designul de pronect
- Ev’a”lt:ar’ea proiectelor europene.
- Contractrea proiectelor europene
. 'Ihl;iléme_l_ltarea proiectelor europene intre teorie si realitate

- Cunoasterea probelemelor specifice din experienta implementarii
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Forvhul Soclal Europaan Insiruments Structurale CIPOSDRU UNIVERSITATER
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Investeste in OAMENI!

Proiect cofinan{at din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa Prioritara nr. 2 ,Corelarea invétarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de la scoald la viata activa”

Titlul proiectului: ,EURO-CLIO Program de practicé pentru studenti in management de patrimoniu istoric, diplomatie culturald, turism
cultural”

Contract POSDRU/161/2.1/G/136979

~ Se pune _;:ni_ai putin accentul dar se consideri utild existenta cunostintelor generale

.despr_e' P

Cadrui general al politicii si programelor de dezvoltare ale Umunu Europene

Introducere in managementul pronectelor

: _.Ciclu’l'de viata al proiectelor europene

A se avea m vedere ca in mod paradoxal tocaml aceste aspecte (cu caracterf'

: p_r_édommant _teoret-lc sunt prezente in mod predominant in actuala currlcula.a-s_tudenglor.

Oportunititi si perspective de angajare in ambianta institutiilor Uniunii Europene

pentru absolventii de Stiinte Politice/Istorie /Relatii Internationale
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Fondul Sacial Europasn Instrumenta Structurals OIPOSDRY UKIVERSITATER
POSDRU 2007-2013 20072013 HYPERIO)
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Investeste in OAMENI!

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa Prioritard nr. 2 ,Corelarea Invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de la gcoald la viata activd”

Titlul proiectului: ,EURO-CLIO Program de practicd pentru studenti in management de patrimoniu istoric, diplomatie culturald, turism
cultural”

Confract POSDRU/161/2.1/G/136979

4 Medla si, »umallsm

7 The Professional Formation of European Studies Students. A phenomenographic interpretation, School of
Management and Governance, Public Administration-European Studies, Umversﬂ:y of Twente, Olanda:
http /lessay.utwente.nl/60150/1/BSc_W_Wemheuer.pdf, =C

® Vezi Reid, A. , Dahlgren, L. O., Petocz, P., & Dahlgran, ,Identity and engagement for professmnal formatmn” M.
A. Studies in HzgherEducanon 2008, 33 (6) pp. 729-742.
® The Professional Formation of European Studies Students, pp. 8-10.
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Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
Axa Prioritara nr. 2 ,Corelarea nvétarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.1, Tranzitia de la gcoal3 la viata activy”

Titlul proiectului: ,EURO-CLIO Program de practica pentru studenti in management de patrimoniu istoric, diplomatie culturals, turism
cultural”

Contract POSDRU/161/2.1/G/136979

1% Ibidem, p. 22. POIS
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Investeste in OAMENI!

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
Axa Prioritard nr. 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii*
Domeniul major de interventie 2.1 , Tranzitia de Ia scoald la viata activd”

Titlul proiectului: ,EURQ-CLIO Program de practica pentru studenti in management de patrimoniu istoric, diplomatie culturald, turism

cultural”
Contract POSDRUH 61/2.1/G/1 36979

i oretzc §1 spemﬁca in defavoarea exper1ente1 practxce

:;:gaSI un loc de munca Ia ﬁnalul Studnlor, e pur $l szmpIu le este greu & spuna ce Vor face in

u. Spr deosebxre :de__ prlma categorle de studentl aoe§tla pretulesc mai mult cunoastereai'

Echlpa prmectu]m EURO CLIO vi asteapta pentru un stag:u de pract:ca Inovatur in Romama o

Pentru orlce fel de mtreban mfurmatu sau lﬁmurlrt va rugﬁm s vi adresatl bxroulun de protect sau eurm:lmz I@gmall com

Realizat de Aprob
coordonator general de practici Manager de proiect
Dr Bogdan Lucxan JORA Prof. Univ. Dr Stefan Piun

Mvem Ibidem, pp. 22-31. et o - POSDRU

Y
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